ESTADO DO RIQ DE JANEIRO ,
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Gabinete do Presidente

LEI MUNICIPAL N° 3141 DE 13 DE JUNHO 2018

EMENTA: ALTERA A REDACAQ DO ARTIGO 1° E DO
ARTIGO 12 DA LEI 2592/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Cimara Municipal de Barra do Pirai. Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigles legais, aprova e
o Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 17 da Lei n® 25922015 possui a seguinte redacio:
Arnt. 1* Ficam fixaday as definigies, valores € critérios periinenies as parcelas de
nalureza remuneraiaria dos cargos ¢ fungdes dos Servidores Publicos do Poder
Legivlative do Municipio de Barra do Pirgd, constantes dax resolueoes 0872004,
(R 2004, 112004,

Passard a vigorar com a seguinte redagio:
Art. 1" Ficam fixadas as definigdes. valores e critérios pertinentes as parcelas de
natureza remunerstona dos cargos e fungdes dos Servidores Pablicos do Poder
Legislativo do Municipio de Barra do Piral, nos exatos termos do ANEXO 1.

Art. 2* O artigo 11 da Lei 25922015 possui a seguinte redngio:

Art. 11 Além dos vercimentos previsios nesia Lei poderdo, a critério exclusive do
Presidente do Poder Legislativa, ser deferidas a servidores as gratificagies ¢
adicionals descritos noy ncisos abalxo.

I = Gratificagdo de Fungdo!

Il - Gratificagdae Naraling:

{1l - Adicional por fempo de serviga,

IV — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosos ou penosas;

V — Adicional de horas-extras:

Vi = Gratificagdo por servigos extraordingrios;
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VII - Adictonal Noturno,
Passard a vigorar com a seguinte redaciio:

Art. 11 Além dos vencimentos previstos nesta Lei poderio, a critério exclusivo do

Presidente do Poder Legislativo, ser deferidas o servidores as gratificacdes ¢ adicionais deseritos nos incisos
abaixo:

| — Gratificagiio de Fungdio;

11 — Giratificacio Natalina;

[Tl — Adicional por tempo de servigo;

IV — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosos ou penosas;

V — Adicional de horas-extras;

V1 - Gratificagdo por servicos extraordindrios;

V1l - Adicional Noturno;

VI - Gratificagdo Especial.

Art. ' O artigo 12 da Lei 2592/2015 possui & seguinte redagiio:

Art. 12 Ao servidor investide em fungdo de chefia ¢ devido gratificagdo pelo seu
exercicio,

517 Ox percentuais de gratificagdo poderdo ser deferidos nos percentugis de 25%,
0%, 73% e 1005 do vencimenio do servidor.

§2° (s critérios para auferir os valores acima descritos, apreciados pela Presidente
da Cdmara Municipal do Poder Legislarivo de Barra do Piral, devem observar a
assiduidade, a pontualidade, a eficiéncia, a produtividade ¢ a imporidncia da fungdo,
considerando-se, para tamto, o exercicio do mister do Poder Legislativo disposto no
artigo 31 da Carta da Republicd, podendo ser deferido em seu patamar mexima

samente dgueles que conjugarem lodos 05 critérios mencionados.
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Passard a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 12 Ao servidor estavel investido em fungdo de direclo, chefia ou assessoramento,
por Ato do Presidente da Camara de Vercadores de Barra do Pirai, serd devido ou a Funglo Gratificada de
Chefia ou Fungdio Gratificada de Direglio, desde que respeitadas as vagas descritas no ANEXO 11:

| - Para o desempenho de fun¢do de chefia, com atribuigdes de exercer direclio ¢
organizagdo de setor, orentar, fiscalizar trabalhos, desenhar as politicas e processos,
criando os fluxos da drea, elaborar ¢ mmplantar procedimentos e politicas
administrativas junio ao setor sob sua chefia para garantir a realizagdo de todas as
atividades ¢ operagcdes dos servigos sob sua responsabilidade, serd concedida
gratificaglio no percentual de 100% (cem por cento);

Il — Para o desempenho de fungio de diregdo, com atribuigSes de dirigir as rotinas
administrativas, planejamento estratégico de trabalho e atividades a serem
desenvolvidas pelo setor ou equipamento pablico, serd concedida gratificagiio no

percentual de 50%s (cinguenta por cento);

Art. 3" Acresce-se o artipgo 20-A na Let 2592/2015, que terd a seguinte redagio:
Art. 20-A - Ao servidor serd concedida a gratificag@3o especial de até 25% (vinte &

cinco por cento), desde gue atendidos os requisitos abaixo:

1. 5% Assiduidade: consiste na presenca sem falias e an comparecimento
no expediente do dia. de maneira geral;

IL 5% Poniualidade: consiste no comprometimento do servidor com os
hordrios pré-estabelecidos;

1. 5% Eficiéncia ¢ produtividade; consisie na boa prestagdo do servigo
piblico:

V. 5% Participacio em Cursos: consiste na realizagio de cursos pliblicos
ou privados, dentro da area de atuacio do servidor, para sua melhor

capacitacio;
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V. 3% Graduagio: consiste na bonificagdo de servidor que tenha, em sua

area de atuacdo, especializaclio para seu exercicio,

Paragrafo dnico: Para que seja concedido a gratificagdo acima descrita, devera ser
certificado pele Chefe do Departamento Pessoal da Camara Municipal de Barra do

Pirai o cumprimento dos requisitos.

Art. 4" Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagio. revogando-se os art. 12, art. 21 e art. 22 da Lei

25922015,

GABINETE DO PREFEITO, 13 DE JUNHO DE 2018.

Projeto de lei n2099/2019

Autor: Mesa Diretora
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JUSTIFICATIVA
Justifica-se a presente para atendimento das determinaghes do TCERJ, referendadas no
processo registrado sob o n® 208.778-1/2014, em trimite perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro.
ANEXO |
 Nivel de Escolaridade | Cargo Remuneragdo base
Superior Completo Advogado R$ 5.000,00
Superior Completo Contador R% 5.000,00
Médio Agente Legislativo RS$ 2.953,67

Meédio Especializado Técnico em Contabilidade R% 3.422.10
Médio Especializado Técnico em Programacio R$ 3.422,10

Fundamental Complete | Motorista Parlamentar RS 2.854,12
 Fundamental Completo | Atendente Legislativo R$ 2.697,30
Fundamental Incompleto | Auxiliar Legislativo R$ 2.481,88
Fundamental Incompleto | Auxiliar de Limpeza R% 1.481,88
Fundamental Incompleto | Guardido de Patrimodnio R$2.110,42
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ANEXO 11
Fungio Gratificada . Vagas
Chefe da Divisdo de Patrimdnio | 1
Chefe da Divisdo de Pessoal . 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1
Chefe da Divisdo de Expediente 1
' Chefe da Divisdo de Transportes 1
| Chefe da Divisdo da Secretaria Geral de Administragio |
Chefe do Setor de Licitagdo |
Diretor de Servigos de Limpeza e de Manutengdo I
Diretor de Almoxarifado I
Diretor de Comunicagdo, Imprensa e Expediente 1
Diretor de Portaria e Zeladoria do Edificio Sede 1
Diretor de Cerimonial I
Diretor da Divisdo de Arguivo |
[iretor da Divisdo de Processamento de Dados 1 N

¢ Chefe da Divisiio de Pessoal - Responsavel pelo controle da folha de ponto de todos os servidores
efetivos e comissionados, controlar e confecciona a folha de pagamento (faltas, horas extras. licenga
médica ¢ maternidade e beneficios), arquivar as correspondéncias e ajudar a manter o bom
desenvolvimento dos trabalhos, manusear os programas necessdrios 4 administraghio ¢ pagamentos dos
funciondrios desta Casa de Leis, elaborar memorandos e oficios pertinentes ao depariamento.

e Chefe da divisio de contabilidade - desenvolver a proposta orgamentiria do Legislativo:
Acompanhar, controlar ¢ avaliar 8 execucdo dos recursos orgamentdnos, Organizar, processar ¢
examinar os documentos de despesas empenhadas, Requisitar e controlar as parcelas de duodécimos;
Elaborar e encaminhar balancetes e o balango anual; Efetuar presta¢do de contas ao Tribunal de Contas
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¢ ap Controle Interno; Prestar informagdes guando solicitado ao Controle Interno; Controlar o
movimento bancario; Emitir e assinar cheques e Efetuar pagamentos.

e« Chefe da Divisio de Expediente -For meio do servigo de elaboragdo do expediente Legislativo
preparar 0s papeis ¢ proposituras de expediente das sessies; Preparar 05 despachos ao expediente das
Sesshes: puarda e manutencdo dos originais de todas as proposigfes em tramitacdio no legislativo e
efetuar o negistro ¢ controle de processos,

e Chele da Divisdo de Transportes - Desenvolver o plano de atuaglo dos veiculos da Camara:
acompanhar, controlar ¢ fiscalizr as despesas com o transporte; fazer o controle, em respectivo livio
ou sistema eletronico de todos os veiculos ¢ odos 05 rajetos.

e Chefe da Divisfo da Secretaria Geral de Administraciio - Administrar materiais, informagdes, gerir
recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizaclio e métodos: arbitrar em decisdes
administrativas ¢ organizacionais. Estabelecer metodologia de avaliagiio; definir indicadores e padriies
de desempenho; preparar relatonos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

o Chefe do Sctor de Licitagio - Estabelecer relaghes com o mercado fornecedor de bens, servigos ¢
obras: plancjar ¢ elaborar, em conjunto com a0 Chefe da Contabilidade o cronograma de compras parn
aquisigdo de materiais, para reposicio de estogue com politica de estoque minimo; analisar ¢ realizar
os processos de licitagdo; proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servigos ¢
obras; elaborar e submeter minutas de editais de licitagdo e de termos de contrato ¢ seus aditivos &
Dirctoria Administrativa; elaborar e acompanhar a execucdo de contratos de compras de bens, servigos
e obras: preparar o arquivamento dos processos licitatorios, identificando-os por nimero e ano. sejam
eles dispensas de licitagiio, convite, tomada de prego, concorréncia e preglo; tringem e impressio das
solicitagdes de compras, montagem dos processos de compras, langamento dos processos no Sistema.
claboragio de editais de compras ¢ publicacho dos processos ¢ acompanhamente de contratos;
acompanhar a abertura, classificagio e julgamento das licitagdes, independente da modalidade em que
as mesmas se realizarem: manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de

SIS0CITHL
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Diretor de Servigos de Limpeza e de Manutengiio - Solicitar assisténcia técnica de reparos. guando
necessario; controlar a manutensdo da higiene e da limpeza das dependéncias do Legislativo;
supervisionar a execugio do servigo de copa e cozinha.

Diretor de Patriménio - compele por meiwo do Servigo de Patnimonio ¢ Compras: solicitar ao
Secretdrio Geral da Cimara os expedientes de licitagdo para efetuar aguisichio de material e contrataghio
de servigos: providenciar ¢ manter registros de fabricantes. fornecedores e clientes; Controlar prazos,
condigdes ¢ documentos referentes ds compras efetuadas. Receber, amazenar ¢ controlar os materiais
adquirides, registrando a saida dos mesmos: proceder aos cadastramentos dos bens de uso do
Legistativo.

Diretor de Comunicaciio, Imprensa ¢ Expediente - Planejar e desenvolver pecas publicitirias.
definindo seu contelido e publico-alvo, visando a transmisslio de mensagens especificas: Planejar ¢
supervisionar a elaboragdo ¢ execugio de campanhas publicitinas, em conjunto com agéncia de
publicidade. definindo os wveiculos de comunicacio: Planejar e supervisionar os trabalhos gque
envolvem comunicagiio; Planejar e organizar visitas de pessoas extemnas (imprensa, clientes, estudanies
ete.) 4 Camara; planejar e organizar a atg de todas as sessdes e auxiliar o Chefe da Divisfio de
Expediente no que lhe couber.

Diretor de Portaria ¢ Zeladoria do Edificio Sede — Zelar pelo bom funcionamento da Cimara,
obedecendo os hordrios estabelecidos pelo Presidente; fiscalizar a entrada de pessoas e comunicar,
sempre que lhe for conveniente, ao Presidente.

Diretor de Cerimonial - coordenar os eventos sendo responsdvel pelo plangjamento, coordenagio ¢
organizagio do evento, em todas as suas fases, além do protocolo de implantagiio com as precedéncias
¢ tratamentos, planejando o roteiro das solenidades

Diretor da Divisdio de Arguive — dingir o arquivo central, elaborar o planejamento de arquivo para
cada proposigiio, auxiliar sempre lhe for solicitado anxilio ao Chefe da Divisiio da Secretaria Geral da

(dmara.

e Diretor da Divisio de Processamento de Dados — Prestar auxilio de informatica e afins a todos os

servidores desta Casa de Lel, elaborar memorando e oficios necessiarios ao bom funcionamento sistémico,

solicitar, ao Presidente, aguisi¢io de equipamentos necessanos.
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